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AKTE VAN OPRICHTING
Global Switch Finance B.V.

Heden, negentien augustus tweeduizend twintig,
verscheen voor mij, mr. Merel Zwankhuizen, kandidaat-notaris, als waarnemer van mr. --------
Francisca Theodora Henriétte van Loon-Vercauteren, notaris te Rotterdam, hierna te noemen
"notaris":
mevrouw Linda van Jaarsveld-Vermeulen, geboren te Sliedrecht, op negen augustus -------=----
negentienhonderd negenenzeventig, te dezen woonplaats kiezend ten kantore van mij, ---------
notaris (Boompjes 258, 3011 XZ Rotterdam), te dezen handelend als schriftelijk ----------==------
gevolmachtigde van:
Global Switch Limited, een vennootschap opgericht naar het recht van Engeland en -------
Wales, kantoorhoudende te Nova North, Level 2, 11 Bressenden Place, Londen SW1E ----
5BY, Verenigd Koninkrijk, ingeschreven bij de Companies House onder nummer --------=----
06238341, hierna te noemen de "Oprichter".
Volmacht.
Van voormelde volmacht blijkt uit één (1) onderhandse akte die in origineel of in kopie aan ----
deze akte zal worden gehecht.
Inleiding.
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde bij deze dat de Oprichter een ------
besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, hierna te noemen de --------=-------------
"Vennootschap", opricht, die wordt geregeerd door de volgende statuten:
STATUTEN:
Begripsbepalingen.
Artikel 1.
1. In de statuten wordt verstaan onder:
a. aandeel:

een aandeel in het kapitaal van de vennootschap; rechten die stemrecht noch --

aanspraak op uitkering van winst of reserves omvatten worden niet als aandeel -

aangemerkt;

b. aandeelhouder:
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een houder van één (1) of meer aandelen;
c. algemene vergadering:
het vennootschapsorgaan dat wordt gevormd door de persoon of personen aan -
wie als aandeelhouder of anderszins het stemrecht op aandelen toekomt, dan ---
wel een bijeenkomst van personen (of hun vertegenwoordigers) met ----------------
vergaderrechten;
d. bestuur:
het bestuur van de vennootschap;
e. bestuurder:
een lid van het bestuur van de vennootschap;
f.  regqister:
het register van de vennootschap;
g. vennootschap:
de vennootschap waarvan de interne organisatie wordt beheerst door deze -------
statuten;
h. vergadergerechtigden:
aandeelhouders en personen waaraan vergaderrechten bij of krachtens de wet --
en/of deze statuten toekomen; en
i vergaderrecht:
het recht om algemene vergaderingen bij te wonen en daarin
het woord te voeren.

2. Verwijzingen naar artikelen zijn verwijzingen naar artikelen van deze statuten tenzij -
uitdrukkelijk anders aangegeven.

3. Tenzij uit de context anders voortvioeit, hebben woorden en uitdrukkingen in deze ----
statuten, indien niet anders omschreven, dezelfde betekenis als in het Burgerlijk -------
Wetboek.

Naam en zetel.

Artikel 2.

1. De vennootschap draagt de naam: Global Switch Finance B.V.

2. De vennootschap heeft haar zetel in Amsterdam.

Doel.

Artikel 3.

Het doel van de vennootschap is:

a. het oprichten van, het op enigerlei wijze deelnemen in, het besturen van en het --------
toezicht houden op ondernemingen en vennootschappen;

b. het financieren van bedrijven en vennootschappen;

C. het verstrekken van adviezen en het verlenen van diensten aan ondernemingen en ----
vennootschappen waarmee de vennootschap in een groep is verbonden en aan ---------
derden;
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g.

het verstrekken van garanties, het verbinden van de vennootschap en het bezwaren --
van activa van de vennootschap ten behoeve van ondernemingen en
vennootschappen waarmee de vennootschap in een groep is verbonden en ten ---------
behoeve van derden;
het verkrijgen, beheren, bezwaren, exploiteren van en beschikken over --------------------
registergoederen en van vermogenswaarden in het algemeen;
het exploiteren en verhandelen van octrooien, merkrechten, vergunningen, know -----
how, auteursrechten, databanken en andere intellectuele eigendomsrechten; en--------
het verrichten van alle soorten industriéle, financiéle en commerciéle activiteiten,------

en voorts al hetgeen met vorenstaande verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles -

in de ruimste zin van het woord.
Kapitaal en aandelen.

Artikel 4.
1.

Het kapitaal van de vennootschap bestaat uit één (1) of meer gewone aandelen, elk -
aandeel met een nominale waarde van één euro (EUR 1,00).

2. Alle aandelen zijn doorlopend genummerd vanaf 1.

3. Alle aandelen luiden op naam. Aandeelbewijzen worden niet uitgegeven. ------------------

Register.

Artikel 5.

1. Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van alle aandeelhouders
zijn opgenomen, met vermelding van de datum waarop zij de aandelen hebben --------
verkregen, de datum van de erkenning of betekening, alsmede met vermelding van ---
het op ieder aandeei gestorte bedrag.

2. In het register worden opgenomen de namen en adressen van hen die een recht van -
vruchtgebruik of pandrecht op aandelen hebben, met vermelding van de datum --------
waarop zij het recht hebben verkregen, de datum van erkenning of betekening, -------
alsmede met vermelding welke aan de aandelen verbonden rechten aan hen -------------
toekomen.

3. Alle aandeelhouders en anderen van wie gegevens ingevolge lid 2 in het register ------
moeten worden opgenomen zijn verplicht tijdig het bestuur de nodige gegevens te ----
verschaffen.

4. Het register wordt regelmatig bijgehouden. Alle inschrijvingen en aantekeningen in ---
het register worden getekend door een bestuurder.

5. Het bestuur verstrekt desgevraagd aan een aandeeihouder, een vruchtgebruiker en --
een pandhouder, kosteloos een uittreksel uit het register met betrekking tot zijn recht
op een aandeel.

6. Het bestuur legt het register ten kantore van de vennootschap ter inzage van de --—---

Uitgifte van aandelen en voorkeursrecht.

aandeelhouders alsmede de vruchtgebruikers en pandhouders.

HVG



Artikel 6.

1. Uitgifte van aandelen kan slechts ingevolge een besluit van de algemene vergadering
geschieden, voor zover deze bevoegdheid door de algemene vergadering niet is -------
overgedragen aan een ander orgaan binnen de vennootschap. De algemene -------------
vergadering kan deze overdracht herroepen. Bij het besluit tot uitgifte van aandelen -
worden de koers en de verdere voorwaarden van uitgifte bepaald. De koers kan niet --
beneden pari zijn.

2. ledere aandeelhouder, met uitzondering van de vennootschap indien zij houder is van
aandelen in haar eigen kapitaal, heeft bij uitgifte van aandelen een voorkeursrecht ----
naar evenredigheid van het gezamenlijk bedrag van zijn aandelen, behoudens de ------
wettelijke beperkingen terzake en het bepaalde in lid 4.

3. Het bepaalde in lid 2 is van overeenkomstige toepassing bij het verlenen van rechten
tot het nemen van aandelen, maar is niet van toepassing op het uitgeven van -------=-=-
aandelen aan iemand die een voordien reeds verkregen recht tot het nemen van -------
aandelen uitoefent.

4, Het voorkeursrecht kan, telkens voor één (1) enkele uitgifte, worden beperkt of -------
uitgesloten door het tot uitgifte bevoegde orgaan.
5. Voor de uitgifte van een aandeel is vereist een daartoe bestemde ten overstaan van -

een in Nederland standplaats hebbende notaris verleden akte waarbij de -------------"----
vennootschap en de partij die aandelen verkrijgt partij zijn.
Storting op aandelen,
Artikel 7.
1. Bij het nemen van een aandeel moet daarop het nominale bedrag worden gestort. -----
Bedongen kan worden dat het nominale bedrag of een deel daarvan eerst behoeft te -
worden gestort na verloop van een bepaalde tijd of nadat de vennootschap het zal ----
hebben opgevraagd.

2. Storting op een aandeel moet in geld geschieden voor zover niet een andere inbreng -
is overeengekomen.
3. Storting in een andere geldeenheid dan die waarin de nominale waarde luidt, kan -----

slechts plaatsvinden met toestemming van de vennootschap.
Eigen aandelen.

Artikel 8.
1. De vennootschap kan bij uitgifte van aandelen geen eigen aandelen nemen. ------===="
2. Het bestuur beslist met inachtneming van de daarvoor geldende wettelijke bepalingen

over de verkrijging van aandelen in het kapitaal van de vennootschap. --------=========-==
Verkrijging door de vennootschap van niet volgestorte aandelen in haar kapitaal is ----
nietig.
3. De vennootschap kan slechts eigen aandelen verkrijgen voor zover na die verkrijging -
ten minste één (1) aandeel door een ander dan de vennootschap of een --------=---m--===-
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dochtermaatschappij van de vennootschap wordt gehouden.

4. Verkrijging en vervreemding van eigen aandelen door de vennootschap geschiedt met
inachtneming van het bepaalde in artikel 13.

5. Voor een aandeel dat toebehoort aan de vennootschap of aan een
dochtermaatschappij van de vennootschap kan in de algemene vergadering geen stem
worden uitgebracht.

6. Onder het begrip aandelen in dit artikel zijn certificaten daarvan mede begrepen. -----=-

Kapitaalvermindering.

Artikel 9.

1. De algemene vergadering kan besluiten tot vermindering van het geplaatste kapitaal -
door intrekking van aandelen of door het bedrag van aandelen bij statutenwijziging te
verminderen. In dit besluit moeten de aandelen waarop het besluit betrekking heeft --
worden aangewezen en moet de uitvoering van het besluit zijn geregeld. -----=========---

2. Op een besluit tot vermindering van het geplaatste kapitaal met terugbetaling op ------
aandelen is lid 2 van artikel 21 van overeenkomstige toepassing. Terugbetaling of ----
ontheffing van de stortingsplicht in de zin van dit artikel is slechts toegestaan, voor --
zover het eigen vermogen groter is dan de reserves die krachtens de wet of de ---------
statuten moeten worden aangehouden.

3. Kapitaalvermindering kan slechts geschieden voor zover na de vermindering ten -------

Vruchtgebruik. Pandrecht.

minste één (1) aandeel door een ander dan de vennootschap of een
dochtermaatschappij van de vennootschap wordt gehouden en voorts met ---------------
inachtneming van het in de wet bepaalde.

Artikel 10.

1. Op een aandeel kan een recht van vruchtgebruik worden gevestigd.

2. De aandeelhouder heeft het stemrecht op de aandelen waarop een recht van ------------
vruchtgebruik is gevestigd.

3. In afwijking van het voorgaande lid komt het stemrecht toe aan de vruchtgebruiker, --
indien dit bij de vestiging van het recht van vruchtgebruik is bepaald of nadien ----------
schriftelijk tussen de aandeelhouder en de vruchtgebruiker is overeengekomen en de
overgang van het stemrecht is goedgekeurd door de algemene vergadering. De --—------
goedkeuring door de algemene vergadering is niet vereist indien de vruchtgebruiker --
een persoon is aan wie aandelen vrijelijk kunnen worden overgedragen, ------------=----==-

4. De vruchtgebruiker die stemrecht heeft en de aandeelhouder die geen stemrecht ------
heeft, hebben vergaderrechten. De vruchtgebruiker die geen stemrecht heeft, heeft --
geen vergaderrechten.

5. Op een aandeel kan pandrecht worden gevestigd.

6. De aandeelhouder heeft het stemrecht op de verpande aandelen.

7. In afwijking van het voorgaande lid komt het stemrecht toe aan de pandhouder indien
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dit, al dan niet onder opschortende voorwaarde, bij de vestiging van het pandrecht is
bepaald of nadien schriftelijk tussen de aandeelhouder en de pandhouder is --------------
overeengekomen en de overgang van het stemrecht is goedgekeurd door de ------------
algemene vergadering.
8. De pandhouder die stemrecht heeft en de aandeelhouder die geen stemrecht heeft, --
hebben vergaderrechten. De pandhouder die geen stemrecht heeft, heeft geen --------
vergaderrechten.
Certificaten van aandelen.
Artikel 11.
Aan certificaten van aandelen is geen vergaderrecht verbonden.
Levering van aandelen en beperkte rechten.
Artikel 12.
1. Voor de levering van een aandeel of de vestiging of levering van een beperkt recht ----
daarop is vereist een daartoe bestemde ten overstaan van een in Nederland -------------
standplaats hebbende notaris verleden akte.
2. Behoudens in het geval dat de vennootschap zelf bij de rechtshandeling partij is, ---=---
kunnen de aan het aandeel verbonden rechten pas worden uitgeoefend nadat de ------
vennootschap de rechtshandeling heeft erkend of de akte aan de vennootschap is -----
betekend overeenkomstig het in de wet daaromtrent bepaalde, dan wel deze eigener -
beweging heeft erkend door inschrijving in het register overeenkomstig het in de wet
bepaalde.
Blokkeringsregeling.
Artikel 13.
ledere aandeelhouder kan zijn aandelen vrijelijk overdragen.
Bestuur.
Artikel 14.
1. De vennootschap wordt bestuurd door het bestuur, bestaande uit één (1) of meer -----
bestuurders. Zowel natuurlijke personen als rechtspersonen kunnen bestuurder zijn. -
ledere bestuurder dient, in het geval van een natuurlijk persoon, woonachtig te zijn in
het Verenigd Koninkrijk, dan wel, in het geval van een rechtspersoon, feitelijk te -------
worden bestuurd in het Verenigd Koninkrijk. Indien een bestuurder, in het geval van --
een natuurlijk persoon, niet meer woonachtig is in het Verenigd Koninkrijk of, in geval
van een rechtspersoon, niet meer feitelijk wordt bestuurd in het Verenigd Koninkrijk,
zal hij/zij dit terstond aan de algemene vergadering mededelen en ontslag nemen als
bestuurder.
2. Het aantal bestuurders wordt vastgesteld door de algemene vergadering. ---=--==-==------
Benoeming. Schorsing en ontslag. Belet of ontstentenis. Bezoldiging.
Artikel 15.
1. De bestuurders worden benoemd door de algemene vergadering.
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Bestuurstaak. Besluitvorming.
Artikel 16.
1.

ledere bestuurder kan te allen tijde door de algemene vergadering worden geschorst
en ontslagen.
In geval van belet of ontstentenis van een bestuurder zijn de andere bestuurders of is
de andere bestuurder tijdelijk met het bestuur van de vennootschap belast. In geval --
van belet of ontstentenis van alie bestuurders is de persoon die daartoe door de -------
algemene vergadering wordt aangewezen, tijdelijk met het bestuur van de --------=-==---
vennootschap belast.
De titulatuur, de bezoldiging en de verdere arbeidsvoorwaarden van iedere --------=-----
bestuurder worden vastgesteld door de algemene vergadering.

Het bestuur is belast met het besturen van de vennootschap. Bij de vervulling van hun
taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vennootschap en de met haar
verbonden onderneming.
Tenzij op grond van lid 6 anders is bepaald heeft elke bestuurder één (1) stem en ------
worden alle besiuiten van het bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de ---
uitgebrachte stemmen. Besluiten kunnen slechts worden genomen indien de ------------
meerderheid van de bestuurders aanwezig of vertegenwoordigd is.
Alle vergaderingen van het bestuur worden in het Verenigd Koninkrijk gehouden. ------
Een bestuurder kan zich ter vergadering doen vertegenwoordigen. Een dergelijke -----
volmacht tot vertegenwoordiging zal de minimale eisen van het toepasselijke recht -
vereisen. Vergaderingen kunnen worden bijgewoond in persoon of in de vorm van ----
telefonische conferentie of videoconferentie of een andere directe elektronische ------
communicatie, zolang elke deelnemer in staat is de andere deelnemers duidelijk te ----
verstaan.
Besluiten van het bestuur kunnen in plaats van in een vergadering ook schriftelijk of -
op reproduceerbare wijze langs elektronische weg worden genomen, mits het ----------
desbetreffende voorstel aan alle in functie zijnde bestuurders is voorgelegd en geen -
van hen zich tegen deze wijze van besluitvorming verzet.
Het bestuur kan nadere regels vaststellen omtrent de besluitvorming en werkwijze --
van het bestuur. In dat kader kan het bestuur onder meer bepalen met welke taak -----
jedere bestuurder meer in het bijzonder zal zijn belast.
Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij -----
daarbij een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het ------
belang bedoeld in lid 1. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen
en de betreffende bestuurder(s) tevens enig aandeelhouder(s) is/zijn, kan/kunnen de
betreffende bestuurder(s) desondanks het besluit nemen. Indien er op grond van het

hiervoor in dit artikel bepaalde geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het
besluit genomen door de algemene vergadering.
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Vertegenwoordiging.
Artikel 17.
1. Het bestuur is bevoegd de vennootschap te vertegenwoordigen.
Indien het bestuur uit meerdere bestuurders bestaat komt de bevoegdheid tot ----------
vertegenwoordiging mede toe aan een bestuurder zelfstandig handelend. ----------=-=-=
2. Het bestuur kan functionarissen met algemene of beperkte
vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen. leder van hen vertegenwoordigt de -----
vennootschap met inachtneming van de begrenzing aan die bevoegdheid gesteld. Hun
titulatuur wordt door het bestuur bepaald.
3. Rechtshandelingen van de vennootschap jegens de houder van alle aandelen in het ---
kapitaal van de vennootschap, waarbij de vennootschap wordt vertegenwoordigd -----
door deze aandeelhouder, worden schriftelijk vastgelegd. Voor de toepassing van de -
vorige zin worden aandelen gehouden door de vennootschap of haar
dochtermaatschappijen niet meegeteld.
4. Lid 3 is niet van toepassing op rechtshandelingen die onder de bedongen ---------==--="=
voorwaarden tot de gewone bedrijfsuitoefening van de vennootschap behoren. --------
Goedkeuring van besluiten van het bestuur.
Artikel 18.
1. De algemene vergadering is bevoegd besluiten van het bestuur aan haar goedkeuring
te onderwerpen. Deze besluiten dienen duidelijk omschreven te worden en schriftelijk
aan het bestuur te worden meegedeeld.
2. Het ontbreken van een goedkeuring als bedoeld in dit artikel tast de
vertegenwoordigingsbevoegdheid van het bestuur of de bestuurders niet aan.--------=-
Boekjaar. Jaarrekening.

Artikel 19.
1. Het boekjaar van de vennootschap is gelijk aan het kalenderjaar.
2. Jaarlijks binnen vijf (5) maanden na afloop van het boekjaar, behoudens ------------

verlenging van deze termijn met ten hoogste vijf (5) maanden door de algemene -
vergadering op grond van bijzondere omstandigheden, maakt het bestuur een ----
jaarrekening op en legt het deze voor de aandeelhouders ter inzage ten kantore --
van de vennootschap. Binnen deze termijn legt het bestuur ook het --------=----=-----
bestuursverslag ter inzage, tenzij de vennootschap op grond van de wet is ----=--=-
vrijgesteld van de verplichting een bestuursverslag op te maken.

3. De jaarrekening wordt ondertekend door de bestuurders; ontbreekt de ondertekening
van één (1) of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave van reden meiding ----
gemaakt.

4, De vennootschap verleent opdracht tot onderzoek van de jaarrekening aan een op -

grond van de wet bevoegde accountant, tenzij zij daarvan is vrijgesteld op grond van
de wet. Tot het verlenen van de opdracht is de algemene vergadering bevoegd. Gaat -
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deze daartoe niet over, dan is het bestuur bevoeqgd.
De opdracht tot onderzoek kan om gegronde redenen worden ingetrokken door de ---
algemene vergadering en door degene die haar heeft verleend.
De accountant die de jaarrekening heeft onderzocht, brengt omtrent zijn onderzoek -
verslag uit aan het bestuur.
De vennootschap zorgt dat de opgemaakte jaarrekening, het bestuursversiag en de --
krachtens artikel 2:392 lid 1 van het Burgerlijk Wetboek toe te voegen gegevens ------
vanaf de oproep voor de algemene vergadering bestemd tot hun behandeling, te ------
harer kantore aanwezig zijn. De aandeelhouders en de overige vergadergerechtigden
kunnen de stukken aldaar inzien en kosteloos een afschrift verkrijgen, ------------==-===-
indien de vennootschap is vrijgesteld van de verplichting als bedoeld in lid 4 kan de ---
algemene vergadering alsnog besluiten dat de jaarrekening onderzocht wordt, dan -
wel dat een andere vorm van beoordeling van de jaarrekening en financiéle --------------
boekhouding plaatsvindt.

Vaststelling jaarrekening. Kwijting. Openbaarmaking.

Artikel 20.

1. De algemene vergadering stelt de jaarrekening vast. Het bestuursverslag wordt door -
het bestuur vastgesteld.

2. Vaststelling van de jaarrekening strekt niet tot kwijting aan een bestuurder. De ----=----
algemene vergadering kan bij afzonderlijk besluit kwijting verienen aan een --------------
bestuurder voor het gevoerde beleid in het desbetreffende boekjaar, voor zover dat --
beleid blijkt uit de jaarrekening of anderszins is bekend gemaakt aan de algemene -----
vergadering.

3. indien alle aandeelhouders tevens bestuurder zijn, geldt ondertekening van de ---------
jaarrekening door alle bestuurders niet als vaststelling van de jaarrekening. ---===-====---

4, Tenzij een wettelijke vrijstelling van toepassing is, is de vennootschap verplicht tot ----

Winst en uitkeringen.

openbaarmaking van haar jaarrekening binnen acht (8) dagen na de vaststelling -------
daarvan.

Artikel 21.
1.

De algemene vergadering is bevoegd tot bestemming van de winst die door de ----------
vaststelling van de jaarrekening is bepaald dan wel bepaling van de wijze waarop een -
tekort zal worden verwerkt en tot vaststelling van tussentijdse uitkeringen uit de ------
winst of uitkeringen uit de reserves, voor zover het eigen vermogen groter is dan de -
reserves die krachtens de wet of de statuten moeten worden aangehouden, --------------
Een besluit dat strekt tot uitkering heeft geen gevolgen zolang het bestuur geen -------
goedkeuring daaraan heeft verleend. Het bestuur weigert slechts de goedkeuring -----
indien het weet of redelijkerwijs behoort te voorzien dat de vennootschap na de --------
uitkering niet zal kunnen blijven voortgaan met het betalen van haar opeisbare ---------
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Algemene vergadering.
Artikel 22.
1.

of

schulden.
Bij de berekening van iedere uitkering tellen de aandelen die de vennootschap in haar
kapitaal houdt niet mee. Bij de berekening van het bedrag, dat op ieder aandeel zal ---
worden uitgekeerd, komt slechts het bedrag van de verplichte stortingen op het ----—---
nominale bedrag van de aandelen in aanmerking. Met instemming van alle =-------------=-
aandeelhouders kan van het bepaalde in de tweede zin van dit lid worden afgeweken. -
Met inachtneming van het bepaalde in lid 2 zijn uitkeringen onmiddellijk opeisbaar, ----
tenzij de algemene vergadering een ander moment vaststeit.
De vordering van een aandeelhouder tot een uitkering op aandelen verjaart door ------
verloop van vijf (5) jaren na de dag waarop zij opeisbaar is geworden.

Tijdens ieder boekjaar van de vennootschap wordt ten minste één (1) algemene --------
vergadering gehouden of wordt ten minste eenmaal overeenkomstig artikel 25 buiten
vergadering besloten. De agenda van de jaarlijkse algemene vergadering bevat in -----
ieder geval de volgende onderwerpen:
a. de vaststelling van de jaarrekening;
b. de bepaling van de winstbestemming;
c. de verlening van kwijting aan bestuurders voor hun bestuur over het afgelopen --
boekjaar; en
d. indien de vennootschap verplicht is een bestuursverslag op te maken, de --=--------
behandeling van het bestuursverslag,
tenzij de termijn voor het opmaken van de jaarrekening en, indien een ----------mmmemeeee
bestuursversiag vereist is, de termijn voor het overleggen van het bestuursverslag is
verlengd of een voorstel daartoe op deze agenda is geplaatst.
Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur dat nodig -
acht. Het bestuur is bevoegd tot het bijeenroepen van een algemene vergadering. Het
bestuur is tot oproeping van een algemene vergadering verplicht wanneer één (1) of -
meer vergadergerechtigden die alleen of gezamenlijk ten minste één honderdste ------
(1/100°) gedeelte van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigen schriftelijk en onder
nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen het verzoek aan het bestuur
richten een algemene vergadering bijeen te roepen, tenzij een zwaarwichtig belang ---
van de vennootschap zich daartegen verzet.
Een onderwerp, waarvan de behandeling schriftelijk is verzocht door een of meer -----
vergadergerechtigden, die alleen of gezamenlijk ten minste één honderdste (1/100%)
gedeelte van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigen, wordt opgenomen in de -----
oproeping of op dezelfde wijze aangekondigd indien de vennootschap het verzoek niet
later dan op de dertigste (30°) dag voor die van de vergadering heeft ontvangen en ---
mits geen zwaarwichtig belang van de vennootschap zich daartegen verzet. Aan de ---
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eis van schriftelijkheid van het verzoek als bedoeld in dit lid wordt voldaan indien dit -
verzoek elektronisch is vastgelegd.
4. De oproeping tot een algemene vergadering geschiedt door middel van -----------========-
oproepingsbrieven gericht aan de adressen van de vergadergerechtigden, zoals deze
zijn vermeld in het register als bedoeld in artikel 5.
5. Na instemming van een vergadergerechtigde kan de oproeping eveneens geschieden
door een langs elektronische weg toegezonden leesbaar en reproduceerbaar bericht -
aan het adres dat door hem voor dit doel aan de vennootschap is bekendgemaakt. -----
6. De oproeping vermeldt de te behandelen onderwerpen. Deelname aan en stemmen in
een algemene vergadering kan door gebruikmaking van een elektronische ----------=-----
communicatiemiddel als dit bij de oproeping is vermeld.

7. De oproeping geschiedt niet later dan op de achtste (8%) dag voor die van de ------------
vergadering.
8. De algemene vergaderingen worden bij voorkeur gehouden in Londen, Verenigd -------

Koninkrijk, en kunnen tevens worden gehouden in de gemeente waar de ------------o-oo-
vennootschap volgens deze statuten haar zetel heeft.
9. De algemene vergadering voorziet zelf in haar voorzitterschap. Tot dat ogenblik ------
wordt het voorzitterschap waargenomen door een bestuurder of bij gebreke daarvan
door de in leeftijd oudste ter vergadering aanwezige persoon. De notulen van de ----—---
algemene vergadering worden gehouden door een door de voorzitter aangewezen ----

notulist.

10. De bestuurders hebben als zodanig in de algemene vergadering een raadgevende -----
stem.

Algemene vergadering. Afwiiking agenda, termijn, plaats.

Artikel 23.

1. Mits alle vergadergerechtigden hebben ingestemd dat besluitvorming plaatsvindt, -

over alle onderwerpen en met de plaats van de vergadering, en de bestuurders ---------
voorafgaand aan de besluitvorming in de gelegenheid zijn gesteld om advies uit te ----
brengen, kunnen wettige besluiten worden genomen en/of kan de algemene ----=--------
vergadering elders dan behoort worden gehouden, ongeacht of de oproepingstermijn
korter was of de oproeping niet heeft plaatsgehad, met betrekking tot onderwerpen --
waarvan de behandeling niet bij de oproeping was aangekondigd en ongeacht of de ---
algemene vergadering wordt gehouden ter plaatse in artikel 22 lid 8 vermeld. ----=------
2. Het bestuur houdt van de genomen besluiten aantekening. Indien het bestuur niet ter
vergadering is vertegenwoordigd, wordt door of namens de voorzitter van de -----------
vergadering een afschrift van de genomen besluiten zo spoedig mogelijk na de ---------
vergadering aan het bestuur verstrekt. De aantekeningen liggen ten kantore van de --
vennootschap ter inzage van de vergadergerechtigden. Aan jeder van hen wordt ------
desgevraagd een afschrift of uittreksel van deze aantekeningen verstrekt tegen ten --
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Besluitvorming.

hoogste de kostprijs.

Artikel 24.
1.

7.
Besluitvorming buiten vergadering.

ledere vergadergerechtigde is bevoegd om in persoon of bij schriftelijk --------=-=--==-----
gevolmachtigde de algemene vergadering bij te wonen en daarin het woord te voeren,
tenzij één (1) of meer van deze rechten overeenkomstig het in deze statuten bepaalde
een vergadergerechtigde niet toekomen. ledere stemgerechtigde
vergadergerechtigde is bevoegd, in persoon of bij schriftelijk gevoimachtigde, het -----
hem toekomende stemrecht uit te oefenen in de algemene vergadering. Aan de eis -
van schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is
vastgeleqd.
ledere vergadergerechtigde is bevoegd om, in persoon of bij een schriftelijk -------------
gevolmachtigde, door middel van een elektronisch communicatiemiddel aan de ---------
algemene vergadering deel te nemen, daarin het woord te voeren en, ten aanzien van
stemgerechtigde vergadergerechtigden, het stemrecht uit te oefenen. Aan de eis van
schriftelijkheid van de volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is ------
vastgelegd.
Voor de toepassing van lid 2 is vereist dat de vergadergerechtigde via het ------=--==---
elektronisch communicatiemiddel kan worden geidentificeerd, rechtstreeks kan --------
kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, kan deeinemen aan de ------------
beraadsiaging en ten aanzien van de stemgerechtigde vergadergerechtigde, het -------
stemrecht kan uitoefenen.
Het bestuur kan nadere voorwaarden stellen aan het gebruik van het elektronisch ----
communicatiemiddel als bedoeld in dit artikel, welke voorwaarden bij de oproeping ----
bekend dienen te worden gemaakt.
leder aandeel geeft recht op het uitbrengen van één (1) stem.
Voor zover de wet of deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijft worden ----
alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. -
Staken de stemmen dan is het voorstel verworpen.

Artikel 25.
1.

Besluitvorming van stemgerechtigde vergadergerechtigden kan op andere wijze dan -
in vergadering geschieden, mits alle vergadergerechtigden met deze wijze van ---------
besluitvorming hebben ingestemd. Deze wijze van instemming kan langs elektronische
weg plaatsvinden.
De stemmen worden schriftelijk uitgebracht. Aan het vereiste van schriftelijkheid van

de stemmen wordt tevens voldaan indien het besluit onder vermelding van de wijze -
waarop ieder der aandeelhouders stemt, schriftelijk of elektronisch is vastgelegd. De -
stemmen kunnen ook langs elektronische weg worden uitgebracht.
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3. De bestuurders worden voorafgaand aan de besluitvorming in de gelegenheid gesteld
om advies over het voorstel uit te brengen.
4. Degenen die buiten vergadering een besluit hebben genomen, doen van het aldus -----

genomen besluit onverwijid mededeling aan het bestuur.
Statutenwijziging.

Artikel 26.
1. De algemene vergadering is bevoegd deze statuten te wijzigen.
2. Wanneer in een algemene vergadering een voorstel tot statutenwijziging wordt --------

gedaan, moet zulks steeds bij de oproeping tot de vergadering worden vermeld. -------
Tegelijkertijd moet een afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging --
woordelijk is opgenomen, ten kantore van de vennootschap ter inzage worden gelegd
voor de vergadergerechtigden tot de afloop van de vergadering. Vanaf de dag van de
nederlegging tot de dag van de vergadering wordt aan een vergadergerechtigde, op -
diens verzoek, kosteloos een afschrift van het voorstel verstrekt. Van een wijziging -
van deze statuten wordt een notariéle akte opgemaakt.
Ontbinding. Vereffening.
Artikel 27.
1. De vennootschap kan worden ontbonden door een daartoe strekkend besluit van de --
algemene vergadering. Wanneer in een algemene vergadering een voorstel tot ---------
ontbinding van de vennootschap wordt gedaan, moet dat bij de oproeping tot de ---—---
vergadering worden vermeld.
2. In geval van ontbinding van de vennootschap krachtens besluit van de algemene -------
vergadering, worden de bestuurders vereffenaars van het vermogen van de -------------
ontbonden vennootschap. De algemene vergadering kan besiuiten andere personen --
tot vereffenaar te benoemen.

3. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zo veel mogelijk ---
van kracht.
4. Hetgeen na voldoening van de schulden van de ontbonden vennootschap is --------------

overgebleven, wordt overgedragen aan de aandeelhouders, naar evenredigheid van -

het gezamenlijke nominale bedrag van ieders aandelen.
5. Op de vereffening zijn voorts van toepassing de desbetreffende bepalingen van Titel 1

van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
Overige bevoegdheid.
Artikel 28.
Aan de algemene vergadering behoort binnen de door de wet en deze statuten gestelde ----—----
grenzen alle bevoegdheid die niet aan het bestuur of aan anderen is toegekend.-----------=--------
Overgangsbepaling.
Artikel 29.
Het eerste boekjaar van de vennootschap eindigt op éénendertig december tweeduizend ------
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éénentwintig. Dit artikel vervalt na verloop van het eerste boekjaar.
SLOTVERKLARINGEN.
Ten slotte verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld:
1. Voor de eerste maal wordt tot bestuurder van de Vennootschap benoemd de heer ----
David Colin Doyle, geboren te Melbourne, Australié, op zesentwintig februari -----------
negentienhonderd zesenzestig.
2. Bij de oprichting zal één (1) aandeel worden uitgegeven, genummerd 1, met een --—----
nominale waarde van één euro (EUR 1,00), hierna te noemen het "Aandeel", en zal -
het geplaatste kapitaal van de Vennootschap derhalve één euro (EUR 1,00) ---=---------

bedragen.
3. Het Aandeel wordt genomen door de Oprichter. De plaatsing geschiedt a pari.-----------
4, De Oprichter zai het Aandeel na oprichting volstorten in contanten zodra de -------------
Vennootschap het heeft opgevraagd. Storting in een andere geldeenheid is ----==--------
toegestaan.

AANGEHECHT DOCUMENT.
Aan deze akte zal het navolgende document worden gehecht:
- (een kopie van) de volmacht.
WAARVAN AKTE is verleden te Rotterdam op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. -
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van de akte is aan de -------
verschenen persoon opgegeven en toegelicht. De verschenen persoon heeft verklaard op -----
volledige voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor het verlijden van de inhoud -
van de akte te hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen.
Oonmiddellijk na beperkte voorlezing is deze akte eerst door de verschenen persoon en ----------
vervolgens door mij, notaris, ondertekend.

(Volgt ondertekening)

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT:

HVG
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In this translation an attempt has been made to be as literal as possible without
jeopardising the overall continuity. Inevitably, differences may occur in translation, and if
so, the Dutch text will by law govern.

Global Switch Finance B.V.

Today, the nineteenth day of August two thousand twenty,

appeared before me, Merei Zwankhuizen, candidate civil law notary, acting as a substitute
for Francisca Theodora Henriétte van Loon-Vercauteren, civil law notary officiating in
Rotterdam, the Netherlands - hereinafter referred to as "civil law notary":

Linda van Jaarsveld-Vermeulen, born in Sliedrecht, the Netherlands, on the ninth day of
August nineteen hundred and seventy-nine, employed at and electing domicile in this matter
at my, civil law notary's office (Boompjes 258, 3011 XZ Rotterdam, the Netherlands), acting
upon a written power of attorney granted by:

Global Switch Limited, a private limited company, incorporated under the laws of England
and Wales, with registered office at Nova North, Level 2, 11 Bressenden Place, London
SW1E 5BY, United Kingdom, reqistered with Companies House under number 06238341,
hereinafter referred to as the "Incorporator”.

Power of attorney.

The aforementioned power of attorney appears from one (1) private deed, the original or
a copy of which will be attached to this deed.

Preamble.

The person appearing, acting in the aforesaid capacity, declared that the Incorporator
hereby incorporates a private company with limited liability (in Dutch: besloten vennootschap
met beperkte aansprakelijkheid), hereinafter referred to as the "Company", which shall be
governed by the following articles of association:

ARTICLES OF ASSOCIATION:

Definitions.

Article 1.

1. In these articles of association, the following words have the following meanings:




a. share:
a share in the capital of the company; rights that do not include the right to
vote nor any entitlement to the distribution of profits or reserves will not be
considered as a share;

b. shareholder:
a holder of one (1) or more shares;

c. general meeting:
the body of the company formed by the person or persons in whom, as
shareholder or otherwise, the voting rights attaching to shares are vested, or a
meeting of persons with rights to attend general meetings (or their
representatives);

d. management board:
the management board of the company;

e. managing director:
a member of the management board;

f. register:
the register of the company;

g. company:
the company whose internal organization is governed by these articles of
association;

h. persons with the right to attend general meetings:
shareholders and persons to whom the right to attend general meetings has
been granted by or pursuant to Dutch law and/or these articles of association;
and

i right to attend general meetings:
the right to attend general meetings and to address these meetings.

2. References to articles are references to articles of these articles of association,
unless explicitly stated otherwise.
3. Unless the context does provide otherwise, the words and expressions in these

articles of association, when not described otherwise, have the same meaning as in
the Dutch Civil Code.

Name and registered office.

Article 2.

1. The company's name is: Global Switch Finance B.V.

2. The company has its registered office in Amsterdam, the Netherfands.

Objects.
Article 3.

The objects of the company are:
a. to incorporate, in any manner to participate in, to manage and to supervise




businesses and companies;

b. to finance businesses and companies;

C. to give advice and to provide services to businesses and companies with which the
company is affiliated in a group and to third parties;

d. to issue guarantees, to commit the company and to encumber the assets of the

company for the benefit of businesses, companies and other legal entities with which
the company is affiliated in a group and for the benefit of third parties;

e. to acquire, to manage, to encumber, to operate, and to dispose of property subject to
registration and asset values in general;

f. to exploit and to trade patents, trademarks, licences, know-how, copyrights,
databanks and other intellectual property rights;

g. to perform all kinds of industrial, financial and commercial activities,

as well as any and all things that are related or may be conducive to the above, all of this in
the broadest sense of the word.
Capital and shares.

Article 4.

1. The capital of the company consists of one (1) or more ordinary shares, each share
having a nominal value of one euro (EUR 1.00).

2. All shares are numbered consecutively from 1 onwards.

3. All shares are registered shares. No share certificates may be issued.

Register.

Article 5.

1. The management board keeps a register in which the names and addresses of all

shareholders are recorded, stating the date on which they acquired the shares, the
date of acknowledgement or service of notice, as well as the amount paid up on each
share.

2. The names and addresses of parties that have a right of usufruct or pledge in respect
of shares must be recorded in the register, stating the date on which they acquired
the right, the date of acknowledgement or service of notice, and also stating which
rights attached to the shares are vested in them.

3. All shareholders and other parties whose data must be recorded in the register
pursuant to paragraph 2 must provide the management board in a timely manner
with the information required.

4, The register must be updated on a reqular basis. All registrations and annotations in
the register must be signed by a managing director.
5. On request the management board must provide a shareholder, a usufructuary and a

pledgee an excerpt from the register regarding his right to a share for no
consideration.
6. The management board must make the register available at the office of the company



for inspection by the shareholders as well as the usufructuaries and pledgees.

Issue of shares and pre-emptive right.
Article 6.

1.

Shares may be issued only by resolution of the general meeting, insofar as the
general meeting has not transferred that power to another body within the company.
The general meeting may revoke that transfer. The price and the other conditions of
issue are determined in the decision to issue shares. The price may not be below par.
Each shareholder, with the exception of the company if it is the holder of shares in its
own capital, has a pre-emptive right on the issue of shares pro rata to the aggregate
value of his shares, subject to the applicable legal restrictions and the provisions laid
down in paragraph 4.

The provisions of paragraph 2 apply accordingly to the granting of share subscription
rights but do not apply to the issue of shares to someone who exercises a share
subscription right previously acquired.

The pre-emptive right can be limited or excluded, each time for one (1) single issue,
by the body authorised to issue shares.

The issue of a share requires a deed designated for that purpose, executed before a
civil law notary officiating in the Netherlands, to which deed the company and the
persons acquiring shares must be parties.

Payment on shares.

Article 7.

1.

On subscription for a share, its nominal value must be paid up. It may be stipulated
that the nominal value or part thereof need not be paid up until a specified period of
time has passed or until the company calls up that amount.

2. Payment on a share must be made in cash, except insofar as another contribution has
been agreed to.

3. Payment in a currency other than that in which the nominal value is denominated
may be made only with the permission of the company.

Own shares.

Article 8.

1. The company may not purchase shares in its own capital on the issue of shares.

2. The management board decides with due observance of the relevant provisions of the
law on the acquisition of shares in the capital of the company. Acquisition by the
company of not fully paid up shares in its own capital is void.

3. The company may acquire shares in its own capital only in such manner that as a
result of such acquisition(s) at least one (1) share is held by a person other than the
company or a subsidiary of the company.

4, Article 13 is applicable to the acquisition and alienation of shares in its own capital by

the company.



5. No vote may be cast at the general meeting in respect of a share that belongs to the
company or to a subsidiary of the company.

6. The term shares in this article also includes depository receipts issued for shares.

Reduction of capital.

Article 9.

1. The general meeting may decide to reduce the issued capital by withdrawing shares

or by reducing the value of shares by amending the articles of association. In that
resolution the shares to which the resolution relates must be designated and the
implementation of the resolution must be requlated.

Paragraph 2 of article 21 applies accordingly to a resolution to reduce the issued
capital with repayment on shares. Repayment or discharge from the obligation of
payment on shares in the sense of this article is permitted only insofar as the
company's equity exceeds the reserves which must be maintained by law or the
articles of association.

Capital reduction must take place in such manner that after the reduction, at least
one (1) share is held by a person other than the company or a subsidiary of the
company and furthermore with due observance of the relevant provisions of the law.

Usufruct. Pledge.

Article 10.

1. A right of usufruct may be created on a share.

2. The voting rights attached to the shares that have been encumbered with a right of
usufruct are vested in the shareholder.

3. in deviation of the preceding paragraph, the voting rights are vested in the
usufructuary if determined so at the creation of the right of usufruct, or later agreed
upon in writing between the shareholder and the usufructuary and the transmission
of the voting rights has been approved by the general meeting. The approval by the
general meeting is not required if the usufructuary is a person to whom shares can be
transferred freely.

4, The usufructuary with voting rights and the shareholder without voting rights have
the right to attend general meetings. The usufructuary without voting rights does not
have the right to attend general meetings.

5. Shares may be pledged.

6. The voting rights attached to the pledged shares are vested in the shareholder.

7. In deviation of the preceding paragraph, the voting rights are vested in the pledgee if,
whether or not subject to a condition precedent, determined so at the creation of the
right of pledge, or later agreed upon in writing between the shareholder and the
pledgee and the transmission of the voting rights has been approved by the general
meeting.

8. The pledgee with voting rights and the shareholder without voting rights have the



right to attend general meetings. The pledgee without voting rights does not have the
right to attend general meetings.

Depositary receipts issued for shares.

Article 11.

Depositary receipts issued for shares do not have the right to attend general meetings.

Transfer of shares and restricted rights.

Article 12.

1. The transfer of a share or the creation or transfer of a restricted right to a share
requires a deed intended for that purpose and executed before a civil law notary
officiating in the Netheriands.

2. Unless the company itself is a party to the legal act, the rights attached to the share
cannot be exercised until the company has acknowledged the legal act or the deed
has been served on the company in accordance with the relevant provisions of the
law, or the company has acknowledged the legal act of its own accord by registering
it in the register in accordance with the relevant provisions of the law.

Share transfer restrictions.

Article 13.

Each shareholder may transfer his shares freely.

Management board.

Article 14.

1. The company will be managed by the management board consisting of one (1) or
more managing directors.

Both natural and legal persons may be managing directors.

Each managing director must be resident in the United Kingdom in case of an
individual or must be effectively managed in the United Kingdom in case of a legal
entity. If a managing director is no longer a resident in the United Kingdom in case of
an individual, or is no longer effectively managed in the United Kingdom in case of a
legal entity, he/she/it shall inform the general meeting forthwith and shall resign as
managing director.

2. The number of managing directors is determined by the general meeting.

Appointment. Suspension and dismissal. Absence or inability to act. Remuneration.

Article 15.

1. The managing directors are appointed by the general meeting.

2. Each managing director may be suspended and dismissed by the general meeting at
any time.

3. If a managing director is absent or unable to act, the other managing director(s)

is/are temporarily entrusted with the management of the company. If all the
managing directors or the sole managing director are/is absent or unable to act, the
person appointed by the general meeting is temporarily entrusted with the
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management of the company.
The titles, remuneration and the other employment conditions of each managing
director are determined by the general meeting.

Management Duty. Decision-making.

Article 16.

1.

The management board is entrusted with the management of the company. In the
performance of their duties, the managing directors will be guided by the interests of
the company and its affiliated business.

Except as otherwise provided by virtue of paragraph 6, each managing director has
one (1) vote and all resolutions of the management board shall be adopted by an
absolute majority of the votes cast. Resolutions may only be adopted if the majority
of the managing directors are present or represented at a meeting.

All meetings of the management board shall be held in the United Kingdom.

A managing director may arrange representation at a meeting of the management
board. Such representation shall require a proxy that meets the minimum
requirements of applicable law. Meetings may be conducted in person or in the form
of telephone conference or video conference or such other direct electronic
communication as long as each participant is able to hear the other participants
clearly.

Resolutions of the management board may also be adopted in writingorin a
reproducible manner by electronic means rather than at a meeting, provided that the
motion in question is submitted to all manaqging directors in office and none of them
has opposed to this manner of adopting resolutions.

The management board may draw up detailed rules regarding the decision-making
and procedures of the management board. In that context, the management board
may determine, among other things, the specific duties with which each individual
managing director will be charged.

A managing director does not participate in the deliberations and decision-making if
he has a direct or indirect personal interest in the matter that is conflicting with the
interest referred to in paragraph 1. In case no management board resolution can be
adopted and provided that the managing director(s) is also (/are) the sole
shareholder(s), that/those managing director(s) may adopt such resolution. If as a
result of this no resolution can be adopted, the resolution shall be adopted by the
general meeting.

Representation.

Article 17.

1.

The management board is authorized to represent the company. The representative
authority shall also vest in a managing director acting solely.
The management board may appoint officers with general or limited power of



representation. Each of them represents the company with due observance of the
limits imposed on that power. Their titles are determined by the management board.
Legal acts of the company towards the holder of ail shares in the capital of the
company in respect of which the company is represented by this shareholder, must be
recorded in writing. For the purposes of the preceding sentence, the shares held by
the company or its subsidiaries are not taken into account.

Paragraph 3 does not apply to legal acts that pursuant to the stipulated conditions
form part of the normal business operations of the company.

Approval of resolutions of the management board.

Article 18.

1.

The general meeting is authorised to subject resolutions of the management board to
its approval. These resolutions must be clearly described and must be notified to the
management board in writing.

The absence of the approval does not affect the power of representation of the
management board or the managing directors.

Financial year. Annual accounts.

Article 19.
1.
2.

The company's financial year coincides with the calendar year.

Annually, within five (5) months of the end of the financial year, unless that term
is extended by no more than five (5) months by the general meeting on the
grounds of special circumstances, the management board must draw up the
annual accounts and make them available for inspection by the shareholders at
the office of the company. Within that period the management board must also
make the management report available for inspection by the shareholders, unless
the company is exempted from the obligation to draw up a management report
pursuant to the law.

The annual accounts must be signed by the managing directors; if the signature of
one (1) or more of them is missing, that fact and the reason must be stated.

The company must give instruction to have the annual accounts audited by an auditor
who is authorised by law, unless the company is exempted from doing so by law. The
general meeting is authorised to give that instruction. If it fails to do so, the
management board has that authority.

The instruction to audit the annual accounts can be withdrawn for valid reasons by
the general meeting and by the party that gave the instruction.

The auditor who has audited the annual accounts reports on his audit to the
management board.

The company must ensure that the drafted annual accounts, the management report
and the information that must be added to them pursuant to article 2:392 paragraph
1 of the Dutch Civil Code are available at its office as from the convening of the



general meeting at which they are to be addressed. The shareholders and other
persons who have the right to attend meetings can inspect the documents there and
obtain free copies of those documents.

If the company has been exempted from the obligation referred to in paragraph 4, the
general meeting may nevertheless decide that the audit of the annual accounts will be
performed with or that another form of assessment of the annual accounts and
financial records will be performed.

Adoption of the annual accounts. Discharge. Publication.

Article 20.

1. The general meeting adopts the annual accounts. The management board adopts the
management report.

2. Adoption of the annual accounts does not discharge a managing director. By separate
resolution the general meeting can discharge a managing director for the
management conducted in the financial year in question, insofar as that management
is apparent from the annual accounts or otherwise has been disclosed to the general
meeting.

3. If all the shareholders are also managing directors, signing of the annual accounts by
all the managing directors does not serve as adoption of the annual accounts.

4, Unless a lawful exemption applies, the company is required to publish its annual

accounts within eight (8) days after their adoption.

Profits and distributions.

Article 21.

1.

The general meeting is authorised to allocate the profit determined by the adoption
of the annual accounts or to determine the way in which a deficit will be processed
and to decide on interim distributions from profits or distribution from the reserves,
insofar as its equity exceeds the reserves that must be maintained by law or pursuant
to these articles of association.

A resolution pertaining to distribution has no consequences until the management
board has given its approval thereto. The management board may withhold its
approval only if it knows or reasonably should foresee that the company will not be
able to continue to pay its immediately payable debts after the distribution.

In calculating each distribution the shares held by the company in its own capital are
not taken into account. In calculating the amount that will be paid on each share, only
the amount of the obligatory payments on the nominal value of the shares will be
taken into account. It is possible to deviate from the provision of the second sentence
of this paragraph with the approval of all of the shareholders.

Subject to the provisions laid down in paragraph 2 the distributions are immediately
due and payable, unless the general meeting determines another moment.

A shareholder's claim regarding a distribution on shares expires five (5) years after
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the day on which it became due and payable.

General meeting.

Article 22.
1.

During each financial year of the company at least one (1) general meeting must be

held or at least one (1) resolution must be adopted without a meeting being held in

accordance with article 25. The agenda of the annual general meeting must include at

least the following items:

a. the adoption of the annual accounts;

b. the determination of the profit allocation;

c. thegranting of discharge to managing directors for their management
conducted in the last financial year; and

d. inthe event the company is obliged to draw up a management report, the
handling of the management report,

unless the term for preparing of the annual accounts and, if a management report is

required, the term for preparing the management report is extended or a proposal

thereto has been placed on the agenda.

Other general meetings will be held as often as the management board of the

company deems necessary. The management board is authorised to convene a

general meeting. The management board is required to convene a general meeting if

one (1) or more persons with the right to attend general meetings, solely or jointly

representing at least one-hundredth (1/100™") of the issued capital request(s) the

management board in writing, accurately stating the subjects to be addressed, to

convene a general meeting, unless it is contrary to a compelling interest of the

company .

A subject, requested to be addressed by one (1) or more persons with the right to

attend general meetings, solely or jointly representing at least one-hundredth

(1/100t™) of the issued capital in writing, will be added to the convocation, or will be

announced similarly if the company has received the request no later than the

thirtieth (30t") day before the day of the general meeting and the company has no

compelling reason not to do so. The requirement that the request must be in written

form is complied with if the request is recorded electronically.

A general meeting must be convened by means of convening notices to be sent to the

addresses of the persons with the right to attend general meetings as recorded in the

reqgister referred to in article 5.

With the approval of a person who has a right to attend meetings, the meeting can

also be convened by readable and reproducible message sent in an electronic form to

the address that he has made known to the company for that purpose.

The convening notices must state the subjects to be addressed. Participation in and

voting at a general meeting is possible using an electronic means of communication if
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that is stated in the convening notices.

7. Notice of the meeting must be given no later than on the eighth (8'™") day before the
day of the meeting.

8. The general meetings are preferably held in London, United Kingdom, and can also be
held in the municipality in which the company has its registered office under these
articles of association.

9. The general meeting appoints its own chairman. Until that moment the meeting is
chaired by a managing director or, if no managing director is present, by the most
senior person present at the meeting in terms of age. The minutes of the general
meeting will be kept by a minutes secretary appointed by the chairman.

10. The managing directors have an advisory vote in general meetings.

General meeting. Deviation agenda, term, location.

Article 23.

1. Provided that all persons with the right to attend general meetings have agreed that

resolutions will be adopted regarding all matters and on the place of the meeting, and
the managing directors have been given the opportunity prior to the adoption of the
resolutions to cast their advisory vote, valid resolutions may be adopted and/or the
general meeting may be held in a different place, regardless of whether the term of
convening the meeting was shorter or if no meeting has been convened at all, or if
those matters were not included in the convening notice, and regardless of whether
the general meeting is held in the place mentioned in article 22 paragraph 8.

The management board must keep records of all resolutions adopted. If the
management board is not represented at the meeting, a copy of any resolution that is
adopted is presented to the management board by or on behalf of the chairman as
soon as possible after the meeting. The records are available at the office of the
company for inspection by those who have the right to attend meetings. On request,
each of them is provided with a copy or excerpt from those records at no more than
cost.

Adoption of resolutions.

Article 24.

1.

Each person with the right to attend general meetings is authorised either in person
or by written proxy to attend the general meeting and to address the meeting, unless
one (1) or more of those rights is/are not vested in a person with the right to attend
general meetings in accordance with the provisions of these articles of association.
Each person with the right to attend general meetings as well as the right to vote is
authorised either in person or by written proxy, to exercise the voting rights in the
general meeting. The requirement that the proxy must be in written form is complied
with if the proxy is recorded electronically.

Each person with the right to attend general meetings is authorised, either in person
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or by written proxy, by an electronic means of communication, to take part in the
general meeting, to address the general meeting and with regard to persons with the
right to attend general meetings as well as the right to vote and to exercise the voting
rights. The requirement that the proxy must be in written form is complied with if the
proxy is recorded electronically.

3. For the purposes of paragraph 2, it is a requirement that the person with the right to
attend general meetings via the electronic means of communication can be identified,
can directly take note of the business transacted at the general meeting, can take
part in the deliberations and with regard to persons with the right to attend general
meetings as well as the right to vote, can exercise the voting rights.

4, The management board may stipulate further conditions for the use of the electronic
means of communication referred to in this article, which conditions must be stated in
the convening notice.

5. Each share confers the right to cast one (1) vote.

6. Insofar as no greater majority is prescribed by law or in these articles of association,
all resolutions are adopted by an absolute majority of the votes cast.

7. If a vote is equally divided, the proposal has been rejected.

Adoption of resolutions without holding a general meeting.

Article 25.

1. Resolutions by persons with the right to attend general meetings as well as the right

to vote may also be adopted otherwise than at a meeting, provided that all the
persons with the right to attend general meetings have consented thereto. This
manner of consent can be given in an electronic form.

Votes are cast in writing. The requirement of a written vote is also met if the decision
has been recorded in writing or electronically, stating the manner in which each of
the shareholders votes. The votes may also be cast in an electronic form.

The managing directors are given the opportunity to render their advice prior to the
adoption of resolutions.

Those who have adopted a resolution without holding a meeting must inform the
management board of the resolution(s) adopted without delay.

Article 26.
1.
2.

The general meeting is authorised to amend these articles of association.

If a proposal to amend the articles of association is made to the general meeting, it
must always be stated in the notices convening the meeting. At the same time a copy
of the proposal containing the proposed amendment out verbatim must be made
available at the company's office for inspection by the persons with the right to
attend general meetings until the end of the meeting. As from the day the proposal is
made available until the day of the meeting, on request a copy of the proposal will be
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provided to the persons with the right to attend general meetings free of charge. A
notarial deed must be drawn up of an amendment to these articles of association.

Dissolution. Liquidation.

Article 27.

1.

The company can be dissolved by a resolution of the general meeting to that effect. If
a proposal to dissolve the company is made to the general meeting, it must always be
stated in the notices convening the meeting.

In the event of dissolution of the company pursuant to a resolution of the general
meeting, the managing directors will be the liquidators of the assets of the dissolved
company. The general meeting may resolve to appoint other persons as liquidator.
During the liquidation the provisions of these articles of association continue to apply
to the extent possible.

Any amount remaining after payment of the debts of the dissolved company is paid
and transferred to the shareholders in proportion to the aggregate nominal amount
of their shares.

Furthermore the provisions of Title 1 of Book 2 of the Dutch Civil Code apply to the
liguidation.

Other powers.

Article 28.

The general meeting has all the powers not granted to the management board or others
within the limits stipulated by the law and these articles of association.

Transitional provision.

Article 29.

The first financial year of the company will end on the thirty-first day of December two
thousand twenty-one. This article will cease to exist after expiry of the first financial year.
FINAL PROVISIONS.

The person appearing, acting in the aforesaid capacity, finally stated that:

1.

For the first time shall be appointed as managing director of the Company David
Colin Doyle, born in Melbourne, Australia, on the twenty-sixth day of February
nineteen hundred sixty-six.

At incorporation one (1) ordinary share shall be issued, numbered 1, with a

nominal value of one euro (EUR 1.00), hereinafter referred to as the "Share",

and therefore the issued share capital of the Company shall amount to one euro
(EUR 1.00).

The Share has been subscribed for by the Incorporator. The Share shall be issued at
par value.

The Incorporator shall meet its payment obligation on the Share in cash after
incorporation upon request of the Company. Payment in another currency is allowed.

ATTACHED DOCUMENT.
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The following document shall be attached to this deed:

- (a copy of) the power of attorney.

IN WITNESS WHEREOF the original of this deed was executed in Rotterdam, the Netherlands,
on the date mentioned in the head of this deed.

The person appearing is known to me, civil law notary. The person appearing was informed of
the substance of this deed and given an explanation thereon. The person appearing waived a
full reading of this deed and declared to have timely been given the opportunity to take note
of the contents of this deed and to agree with the contents thereof.

Immediately after limited reading, this deed was signed by the person appearing and by me,
civil law notary.




